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【トピックス】： 

 

●年内の月例会予定 

 ●第２４４回月例会（一泊研修会）➡中止 

 ●第２４５回月例会（共催講演会）➡単独でウエブ（ＴＥＡＭＳ）にて開催予定 

 ●４５周年記念         ➡中止 

 

●第２回運営委員会の開催 

 ９月１７日（金）１５：００－１６：００ 

 会場：テレワーク方式 ＴＥＡＭＳにてウエブ会議 
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３．【実施済事項】 

①  協会だより０２０７（７月号）をＨＰに更新・各会員並びにＯＢ各位に配信 

②【会員専用ＨＰの更新】 

  ６月度の経費内容ＰＤＦ公開 

③ 本年度の活動内容を提議 

●第２４４回月例会（一泊研修会）を夏季にミヤマ株式会社燕工場の訪問を実施

する計画でしたが、新型コロナウイルスの拡大が継続している為、協会として本

年は「会食・宴会」の伴う活動は中止することになりました。日帰りの見学のみ

を検討致しましたが運営委員会に於いて協議しましたが、移動すること自体が各

社で自制している事で実現性が無いとの判断で中止となりました。来年度に持越

しとなります。 

  ●第２４５回月例会（共催講演会）は共催が中止となり協会のみで実施する事に

なりましたたが、従来の会場では行わずに、ウエブ（マイクロソフトのＴＥＡＭ

Ｓ）にて行うことにしました。講演者は本年２月に講演して頂きました、株式会

社マーケット・リスク・アドバイザリー 代表取締役 新村 直弘様で日程とし

ては１０月６日（火）午後２－４の間で調整致しました。 

  ●４５周年記念 

  １１月２０日に如水会館にて行う予定でしたが、密を避けることが出来ませんの

で中止と致しました。よって会場はキャンセルとしました。 

小雑誌の発行を検討中。 

 

 ４．【予定事項】 

①  協会だより０２０８（８月号）の発行 

② 会員専用ＨＰの更新 

７月度の経費内容公開 

④ ＪＳＣＲＡ会開催（９月後半に予定）の参加確認  

⑤ 講演会参加者の募集 

 

５．【その他・会員情報】 

●経済産業省製造産業局総務課から通達がありましたので抜粋内容をお知らせします。 

今般、内閣官房新型コロナウイルス感染症対策推進室において、「飲食店等におけるクラ

スター発生防止のための総合的取組」が取りまとめられました。 

 本方針では、３．（１）において、職場に関連したクラスター発生を防止するため、経済

団体等と一体となった取組強化の方針が定められています。 

 これを踏まえ、御留意いただきたい事項を下記のとおり整理しましたので、貴団体の従

業員及び会員企業に対し、周知徹底いただきますようお願いいたします。 
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１．業務後に大人数で会食や飲み会を行うことを控えること。 

２．会食等で飲食店等を利用する場合には、今後運用の拡大が見込まれる、生活衛生関係

の業界団体が確認した上で発行するポスターやステッカーのほか、飲食業界が策定してい

る感染防止ガイドラインに対する自己適合宣言マーク等の表示に留意すること。 

３．「新型コロナウイルス接触確認アプリ（ＣＯＣＯＡ）」のダウンロードや、感染者が発

生した店舗を利用者に通知するためのシステムを地方自治体独自に導入している場合には

当該システムの利用について、事業の公益性を踏まえつつ、自社従業員はもとより、取引

先企業にも推奨すること。 

４．テレワーク、時差出勤、自転車通勤を推進すること。 

５．体調が良くない従業員を出勤させないこと。 

 

６．事務局（８月予定）     出勤予定●：７日間  

日 月 火 水 木 金 土 

      8/01 

       

8/02 8/03 8/04 8/05 8/06 8/07 8/08 

   ●    

8/09 8/10 8/11 8/12 8/13 8/14 8/15 

 山の日 ●     

8/16 8/17 8/18 8/19 8/20 8/21 8/22 

   ●  ●  

8/23 8/24 8/25 8/26 8/27 8/28 8/29 

  ●  ●   

8/30 8/31 9/01 9/02 9/03 9/04 9/05 

 ●      

コロナウイルスの状況により在宅勤務 


